
 
 

Formation SSCT agréée des membres du CSE   
+ de 300 salariés (5 jours) article L2315 du Code du Travail 

  
Formation des élus CSE  

 + de 300 salariés,  
 

 Connaitre les missions SSCT du CSE  
 Repérer les enjeux en Santé Sécurité 
au Travail 

 Intégrer la Santé & la Sécurité au 
travail dans l’exercice de ses missions 
 

 
 Les nouveaux membres élus du CSE 
 Élus qui souhaitent une mise à 
niveau de leurs connaissances 

 Dirigeants, Responsables RH, 
Sécurité 
 

 
 Aucun prérequis nécessaire ! 
 

 
 Nombreux exercices et mises en 
situation des participants 

 Etudes de cas d’entreprise 
 Support de formation &  
 Évaluation de fin de stage & 
Attestation 

 8 participants maximum 
 

 
 Formation animée par un Expert 
 Des questionnaires digitalisés 
 Des Retours d’expériences 
 Des vidéos concrètes  
 Des conseils personnalisés 
 Des mises en situations 

 

 
 5 jours imposés par le code du travail 

 

 
 Stages Intra : dans vos locaux, 
ou dans le lieu de votre choix 

 Stages Inter : Arras, Lille, Paris 
 

 
 Stages Intra : 1.100 € HT/Jour*            
5 jours : 5500 € + déplacement 

 Stages Inter :  380 € HT /Jour/ Pers       
(repas inclus)  

 
Jour 1 : Exercer sa mission de membre  
 

 Droits et prérogatives de l’instance 
 Distinguer les niveaux de responsabilité de l’instance  
 Champs d’intervention de l’instance en cas de danger grave 
 Être acteur des changements et pratiques sociales de l’entreprise 
 Comprendre le positionnement de l’instance  
 Savoir se positionner en tant que représentant des salariés 
 Questions / Réponses  

 
Jour 2 : Repérer les enjeux en Santé & Sécurité au Travail  
 

 Savoir identifier les accidents et maladies professionnelles. 
 Savoir analyser les statistiques AT/MP de mon entreprise 
 Comparer mes indicateurs SST à ceux de la profession 
 Indicateurs financiers liés à la Santé au travail  
 Identifier les sources S&ST présentes dans mon entreprise 
 Connaitre les droits et obligations de l’employeur & salarié 
 Comprendre la responsabilité Civile & Pénale 
 Identifier les acteurs S&ST internes & externes  
 Identifier les acteurs du maintien dans l’emploi 
 Comprendre les enjeux de la prévention des risques 
 Questions / Réponses  

 
Jour 3 : Intégrer la Santé & Sécurité à ses missions 

 
 Décrire les composantes d’une situation de travail 
 Distinguer les principales situations dangereuses de mon activité 
 Distinguer les conséquences sur la santé physique et mentale 
 Savoir mener une VTS : Visite Terrain Sécurité 
 Evaluer les risques et réaliser un plan d’action 
 Analyser les accidents et mettre en place des actions concrètes 
 Identifier   les principaux risques présents dans mon entreprise 
 Savoir réaliser une analyse des causes via la méthodologie ADC 
 Savoir appliquer les 9 principes de prévention en entreprise 
 Elaborer et suivre un plan d’actions S&ST 
 Questions / Réponses  

 
Jour 4 : Prévenir les risques et planifier la prévention 

 
 Le Document Unique d’évaluation des risques (DUER) 
 Le plan d’action du (DUER)   
 La Qualité de vie au Travail (QVT)  
 Rôle du manager  
 

Jour 5 : Savoir préparer et mener une réunion SSCT 
 

 Mener une Visite Terrain Sécurité et élaborer un plan d’action 
 Préparer une réunion SSCT 
 Simulation d’une réunion SSCT 

 
 

Quizz Final 
Evaluation de formation à chaud 
Tour de table pour clôturer la formation  

 
 

 

LES OBJECTIFS AU PROGRAMME 

LE PUBLIC CONCERNE 

LES PRE-REQUIS 

LES OUTILS D’ANIMATION 

LES + DE NUMERIC’TIME 

LA DUREE 

LIEU 

NOS TARIFS 

Une question sur la formation, contactez-nous : 03 59 25 09 78 ou benoit@numerictime.fr : 
Inscription en ligne sur https://numerictime.fr 
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